SCHEDA DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE DEL SEGRETARIO COMUNALE - ANNO 2018

Fattore Rilevanza Punteggio massimo Punteggio
relativa % ottenibile ottenuto

Problem _solving. Capacita di 20,00% 20

soluzione di problemi,

particolarmente in situazioni di crisi
o di emergenza.

Integrazione. Capacita di 20,00% 20
contribuire  all'integrazione dei
processi lavorativi, promuovendo
la collaborazione tra i servizi e gli
uffici.

Differenziazione. Capacita di 20,00% 20
misurare ed evidenziare diversita di
tipo quantitativo e qualitativo nei
contributi dei responsabili delle
posizioni organizzative.

Leadership. Capacita di coordinare 20,00% 20
e motivare i responsabili delle
posizioni organizzative, capacita di
dialogo con i responsabili delle
posizioni organizzative, capacita di
gestire relazioni, capacita di ascolto
e di selezione delle esigenze dei

vari uffici.

Team building. Capacita di lavorare 20,00% 20
in squadra, quindi di riconoscere e

valorizzare il contributo di piu

soggetti.

TOTALE 100,00% 100




